MINISTERIO DE TRANSPORTE

) INVI As INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
/ WSTITUTD NAGIONAL D€ ik SUBDIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
CONCURSO DE MERITOS
CMA-DEO-SMCN-065-2025

OBJETO: INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETERA CANDELARIA - LABERINTO RUTA 2402, SECTOR CANDELARIA - LA PLATA - LABERINTO

DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA “ViAS PARA LA PAZ"

PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2028
COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR
CARGO / OFICIO DE PERSONAL REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)
() 2 () ((1)2)"3) = (4)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
Director de Interventoria $ 8.296.000,00 34,00 $ 282.064.000,00
Ingeniero Residente de Interventoria $ 6.444.000,00 64,00 $ 412.416.000,00
Ingeniero Auxiliar de Interventoria $ 4.192.000,00 34,00 $ 142.528.000,00
MONT_Q _AGOTABLE QE ESPECIALISTAS (conforman esta bolsa los $ 223:335.400,00
especialistas de amarillo)
Especialista en Pavimentos y/o Vias $ 7.755.000,00
Especialista en Disefio Geométrico $ 7.755.000,00
Especialista Ambiental $ 7.755.000,00
Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 7.755.000,00
Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 7.755.000,00
Especialsita en Estructuras $ 7.755.000,00
Especialista en Transito y Transporte $ 7.755.000,00
Especialista en Gerencia de Proyectos $ 7.755.000,00
Especialista Valuatorio $ 7.755.000,00
Profesional Ambiental $ 4.828.000,00 17,00 $ 82.076.000,00
Profesional Social $ 4.828.000,00 17,00 $ 82.076.000,00
Profesional SST $ 4.828.000,00 34,00 $ 164.152.000,00
Profesional de Sostenibilidad $ 4.828.000,00 17,00 $ 82.076.000,00
Abogado $ 6.444.000,00 17,00 $ 109.548.000,00
Profesional SIG $ 4.828.000,00 5,10 $ 24.622.800,00
Coordinador BIM $ 6.444.000,00 5,10 $ 32.864.400,00
Técnico Predial $ 4.828.000,00 6,80 $ 32.830.400,00
Juridico Predial $ 4.828.000,00 6,80 $ 32.830.400,00
Profesional de Aseguramiento o Gestion de la Calidad $ 4.828.000,00 5,10 $ 24.622.800,00
Auditor de Calidad $ 4.828.000,00 5,10 $ 24.622.800,00
PERSONAL TECNICO
Topdgraafo Inspector $ 2.756.000,00 34,00 $ 93.704.000,00
Laboratista Inspector $ 2.756.000,00 34,00 $ 93.704.000,00
Inspector SST $ 2.658.000,00 30,00 $ 79.740.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretaria y/o Técnico administrativo $ 1.800.000,00 34,00 $ 61.200.000,00
Cadenero $ 1.750.905,00 34,00 $ 59.530.770,00
Conductor $ 1.750.905,00 64,00 $ 112.057.920,00
JORNADAS 7X24
Provision jornadas 7x24 $ 6.374.204,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 2.258.975.894,00
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2,36I
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 5.331.183.110,00
OTROS COSTOS
COSTO VALOR
CONCEPTO UNIDAD ($) UTILIZACION PARCIAL ($)
(7) (8) (7(8)=(9)

VIATICOS
Viaticos Director y/o Especialistas Dia 230.000,00 70,00 $ 16.100.000,00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo tipo campero 6 camionefa (indluye peajes y combustble) y cuyol qo oy oomorabante por mes 5.461.000,00 64,00 $ 349.504.000,00
modelo sea hasta diez (10) afios anteriores al afio de suscripcion del contrato.
Equipo completo de topografia Segun comprobante por mes 2.555.000,00 34,00 $ 86.870.000,00,
Equipo completo de Laboratorio de Suelos, Materiales, Pavimentos y Concretos | Segtin comprobante por mes 2.682.000,00 34,00 $ 91.188.000,00,
Oficina/Campamento (incluye dotacién y servicios publicos) Segun comprobante por mes 1.631.000,00 34,00 $ 55.454.000,00,
OTROS COSTOS
1’;:::55:5::) aéreos y/o terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y Seqn comprobante por mes 2.271.000,00 34,00 $ 77.214.000,00
Edlmon de informes, papeleria, reproduccion de documentos, planos, fotografias, Seqn comprobante por mes 82200000 34,00 $ 27.948.000,00
videos, etc.
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax, correo, internet, etc.) Seguin comprobante por mes 912.000,00 34,00 $ 31.008.000,00
Veeduria ciudadana Seglin comprobante por mes 250.000,00 34,00 $ 8.500.000,00
SUBTOTAL OTROS COSTOS= SUMATORIA DE (9) = (B) $ 743.786.000,00
SUBTOTAL COSTOS = (A) +(B) = (C) $ 6.074.969.110,00
PROVISION PARA AJUSTES Y/O FRENTE ADICIONAL = (D) $ 983.854.419,00




SUBTOTAL COSTOS BASICOS Y PROVISIONES = (C) + (D) = (E) $ 7.058.823.529,00

IVA=19%* (E) = (F) $ 1.341.176.471,00

COSTO TOTAL = (E) + (F) $ 8.400.000.000,00

NOTAS:

1. El Personal con dedicacion del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucién de la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.

2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o sustituya.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexarén al acta de costos para el tramite correspondiente ante el Instituto.

2.2. Los viaticos se reconoceran segtin su utilizacion real y sin superar los topes fijados en el presupuesto de la oferta entregada por el adj Se viaticos a los que ejecuten allugar de ejecucion del proyecto cuando sea requerido, previa autorizacion
del Supervisor del Contrato de Interventoria; En los casos en que se requiera la presencia del Director de Interventoria y/o Ingeniero Residente de Interventoria en Planta Central de INVIAS Bogota, se reconoceran viaticos.

2.3. Para aquellos costos de interventoria que tengan como unidad "Segtin comprobante por mes", los mismos se reembolsaran segun su costo real, contra la presentacion de facturas y soportes respectivos.

2.4. Los gastos de Transportes aéreos y/o terrestres y/o maritimos y/o fluviales (incluye peajes y combustible)solo se reconoceran aquellos que se originen por el desplazamiento del personal a la zona del proyecto.

2.5. Los gastos de Transportes aéreos ylo terrestres ylo maritimos ylo fluviales (incluye peaies y combustible) se reconoceran para el Personal Director ylo Especialistas, previa autorizacion del Supervisor de Interventor.

2.6.Los equipos e insumos técnicos solicitados se requieren como una herramienta de trabajo, por lo cual debe tenerlos el Interventor, para el desarrollo de sus actividades y se reconocen sus servicios en el Factor Multiplicador.

2.7. Para el caso del reembolso de los costos globales, es responsabilidad de la Interventoria el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual.

2.8. Los valores que aparecen fijos e inmodificables, no podran alterarse, de lo contrario, sera causal de rechazo.

2.9. En aquellos casos en los que la participacion y/o dedicacion de costos directos de personal u otros costos directos tenga un valor superior al plazo indicado para desarrollo del contrato, la Entidad contempla que a lo largo de la ejecucion de las obras podré requerirse contar con una cantidad
superior a un hombre-mes u otro costo directo - mes; la definicion de aquellos periodos en los cuales pueda requerirse dicha condicion, se definiran por parte del INVIAS, de acuerdo con la programacién y avance de las obras a las cuales se ejecutara Interventoria. Asi mismo, la incorporacion de los
recursos de Interventoria para la vigilancia y control de las obras del proyecto debera ser gradual, de acuerdo con el desarrollo del contrato de obra y previa autorizacion del Supervisor de Contrato.

2.10. La incorporacion de los especialista a la ejecucion del contrato, asi como la correspondiente dedicacion de cada uno de los especialistas se definira de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacion del respectivo Supervisor de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente, |
con fundamento en los sueldos mensuales de los especialistas, sin superar el monto total de la bolsa, calculado previamente por el Instituto, por tal razon se debe diligenciar en la oferta econdmica los salarios de los especialistas.

2.11 Las participaciones de los costos directos de personal y el tiempo de utilizacion de los otros costos directos, se pagaran de con la ion de recursos aprobada por el Supervisor del Contrato, previa verificacion de su participacion y utilizacion real en el contrato.

2.12 El presente proceso no contempla el valor de prima regional para el personal. Por lo anterior, este valor no debera ser diligenciado por el proponente, de lo contratio, sera causal de rechazo.

2.13 El frente adicional debera ser autorizado por la unidad Ejecutora, previo Vo. Bo. del Supervisor de Contrato de Interventoria de la Direccion Territorial correspondiente, para lo cual el Interventor lo solicitara por escrito y debidamente soportado, para su debida autorizacion y con un mes de
anticipacion a su posible utilizacion, en los términos del Anexo Técnico.

2.14 E| Instituto actualizara cada doce (12) meses de ejecucion del contrato y posterior a la orden de inicio, los sueldos y tarifas de los contratos que contemplen cambio e vigencia, con base en la variacion del IPC (Indice de Precios al Consumidor Total Nacional) publicado por el DANE.
Para determinar el factor de ajuste se tomara el IPC vigente del mes doce (12) de ejecucion del contrato, dividido entre el IPC del mes anterior a la fecha de adjudicacion del contrato, redondeando el factor a dos decimales, ya sea por exceso si la fraccion es igual o superior a 0.5 y por defecto si la
fraccion es menor de 0.5. Los valores actualizados de sueldos y tarifas se aproximaran a mil, ya sea por exceso si la fraccion es igual o superior a 500 y por defecto si la fraccion es menor de 500.

3. En aras de implementar la generacion de primer empleo, un (1) Inspector SST, no debera registrar afiliacion o cotizacion al sistema integral de seguridad social como trabajador dependiente de empresas a fines al area de estudio, posterior a la fecha de graduacion. Para ello el interventor ylo
gestor debera verificar en el Historial Laboral emitido por los sistemas generales de pensiones y/o en las plataformas de Registro Gnico de afiliados (RUAF). Los perfiles que aplican al primer empleo, descritos anteriormente, deberan acreditar la terminacion y aprobacion del pénsum académico del
area de estudio, al igual que debera contar con nacionalidad colombiana y tener un rango de edad entre los 18 y 28 afios.

4. El proponente no podra modificar, adicionar o suprimir, los items que la entidad ha establecido para costos Directos de Personal, Otros Costos Directos y Otros Costos, ni las participaciones (h-mes) , ni modificar, adicionar o suprimir las cantidades de los items del Formulario 1. Se
lestructurar su propuesta economica con el Formulario 1 publicado por la Entidad en definitivo para el presente proceso de seleccion

5. La dedicacion del personal(H-MES) y otros costos directos, corresponderan a la implementacion de frentes de trabajo, como se registra en el anexo técnico; sin embargo, sera el Supervisor del contrato de interventoria asignado para el mismo, quien aprobara y distribuira el personal y sus
respectivas dedicaciones y frentes de trabajo, previo y durante la ejecucion del contrato de interventoria, segin su necesidad real.

JORGE HERNANDO FORERO FORERO
Rep. Legal
CONSORCIO INGTERRA 065




